KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
"RODO" informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Vivenge Sp. z 0.0. z siedzibg w
Grezéwce-Kolonii (21-400), przy ul. Przemystowej 7 (zwana dalej ,Administratorem”).

2. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutagji
natomiast podstawg prawng do ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

3. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska, numeru telefonu,
adresu zamieszkania/zameldowania, adresu e-mail i innych danych, ktére nam
Panstwo przekazali.

4. Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac:

a) dostawcom dla Administratora ustug, w szczegolnosci informatycznych lub
prawnych zobowigzanym do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych,

b) pracownikom Administratora w zwigzku z realizowanymi obowigzkami
stuzbowymi,

c) innym podmiotom lub organom panstwowym, jezeli obowigzek przekazania
danych osobowych wynika z przepisow prawa.

5. Panstwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do czasu zgtoszenia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania lub cofniecia zgody na ich przetwarzanie, ale w zadnym wypadku
nie dtuzej niz przez okres 3 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze
wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji.

7. Maja Panstwo prawo do uzyskania na podstawie pisemnego wniosku kopii danych
przekazanych do panstw trzecich oraz informacji na temat zastosowanych srodkéw
zabezpieczajacych dane.

8. Panstwa prawem jest uzyskanie dostepu do danych, zadanie sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
przenoszenia danych.


https://gc5db.blob.core.windows.net/storage/materialy/Rekrutacja%20-%20klauzula%20zgody%20na%20przetwarzanie%20danych%20osobowych.pdf#page=2
https://gc5db.blob.core.windows.net/storage/materialy/Rekrutacja%20-%20klauzula%20zgody%20na%20przetwarzanie%20danych%20osobowych.pdf#page=2

9. W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga
Panstwo w kazdym czasie zwréci¢ sie do Administratora z prosbg o udzielenie
informacji. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Wszelkie wnioski, pytania i zadania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
moga Panstwo kierowac listownie lub mailowo na adresy Administratora podane w
pkt 1.

11. Panstwa dane nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

KLAUZULA ZGODY

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Vivenge Sp. z 0.0. z siedzibg w
Grezowce-Kolonii (21-400), przy ul. Przemystowej 7, moich danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z 27 kwietnia 2016 r. Oswiadczam rdéwniez, ze
zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana o prawie do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

i/lub*

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Vivenge Sp. z 0.0. z siedzibg w
Grezéwce-Kolonii (21-400), przy ul. Przemystowej 7, moich danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji na potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z 27 kwietnia 2016 r. Oswiadczam réwniez, ze
zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana o prawie do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

* kandydat moze wyrazic zgode na obie drogi rekrutacji lub tylko na jedng

(data i podpis osoby rekrutowanej)



